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《企业资源计划II》教学大纲

一、课程基本信息

课程名称：企业资源计划II                         课程代码：SY9702 

课程类别：实验课                                 学    分：2 

学    时：36      理论学时：8   实验实践学时：28 

面向对象：会计学、财务管理、工商管理、市场营销、经济学、资源与环境经济学、物

流管理、电子商务、国际经济与贸易、人力资源管理、金融学、金融数学、金融工程、统计

学、财务管理、保险学、税收学、审计学、投资学、财政学等。 

先修课程：基础会计学、计算机基础、管理学原理、经济学原理、金融学原理、统计学

原理、企业沙盘推演、企业资源计划 I 

二、课程教学目的与要求

本课程是面向经济类、管理类专业的跨专业综合实验课程。课程以金蝶云星空作为教学

平台，通过搭建多组织云管理虚拟仿真环境，以集团公司下两家子公司一个月完整的业务数

据作为教学案例，要求学生在多组织机构环境下利用供应链、生产制造、财务管理等功能模

块协作完成一个月综合业务的数字化处理。课程主要讲授系统管理、数据初始化、日常业务

处理、期末业务处理、编制报表、数据可视化等企业数字化业务处理相关知识。本课程是《企

业沙盘推演》《企业资源计划 I》的后续课程，为《经营管理综合仿真实习》课程学习打下

基础。 

在学习本课程后，要求学生能够具备以下知识和技能: 

1、掌握企业数字化管理的基本知识，熟悉企业经营活动中人力资源管理、生产管理、

采购管理、销售管理、库存管理、成本管理、财务管理等环节中的数字化管理的具体体现和

运作。 

2、能够使用数字化管理软件完成企业综合业务的数字化处理，具备一定的实践能力。

学生能在软件环境中模拟企业实际经营过程，将理论知识与实际业务操作相结合，训练各种

业务流程，使其在财务管理、供应链管理、生产管理、电商应用等各方面的专业技能得到快

速提升。 

3、具备较强的团队协作能力。通过跨专业团队开展实验，培养学生的集体意识，充分

激发学生的沟通和协调能力，使学生能快速融入团队协作完成实验，为后续大规模跨专业实

训打下坚实基础。 
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三、课程考核要求 

本课程采用跨专业混班教学，每个教学班分成四个团队，以团队为单位开展跨专业综合

实训。每个团队中，学生分岗位协作完成实验。因此，课程考核涉及团队考核和个人考核两

个方面。 

 （一）团队考核成绩 

团队考核从团队精神、实习质量、实习进度、实验报告、团队选做业务完成情况等维度

进行评价。团队考核将过程考核和结果考核结合起来，教师每次课均需要对每个团队的实验

协作完成情况从上述几个维度进行打分。每个维度，同一教学班四个小组之间必须有分差，

要求表现最好的小组和最差的小组之间分差不小于 10 分。 

团队考核成绩采用百分制，计算公式为： 

团队考核成绩=团队精神×21%+实习质量×21%+实习进度×17%+实验报告×17%+团队选

做业务完成情况×16%+团队内部出勤率×8% 

（二）个人考核成绩 

个人考核从团队贡献、工作绩效、个人选做业务完成情况等维度进行评价。个人考核也

将过程考核和结果考核进行结合，教师每次课均需要对每个学生在团队中的贡献及个人业务

完成情况进行打分。 

个人考核成绩采用百分制，计算公式为： 

个人考核成绩=团队贡献×50%+工作绩效×37.5%+个人选做业务完成情况×12.5% 

（三）总评考核成绩 

本课程总评考核分为过程考核和结业考核，分别以个人考核成绩与团队考核成绩为依据

进行折算。 

学生总评成绩=过程考核成绩×40%+结业考核成绩×60% 

 

四、课程教学基本内容、学时分配和教学环节安排 

教学内容 学时 教学安排 

第一章 概述 2 
教师讲解金蝶云星空产品特性、体系结构、整体

业务架构、系统部署等 
第二章 系统管理 1 各小组领用小组账号，创建组内用户  
第三章 企业基础信息 1 教师检查期初数据录入情况；教师检查对账情况  
第四章 日常业务 24 教师讲解业务逻辑，学生按流程分岗位完成业务 
第五章 期末处理 2 教师讲解业务逻辑，学生按流程分岗位完成业务 
第六章 编制报表 1 教师讲解业务逻辑，学生按流程分岗位完成业务 
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第七章 数据可视化分析 1 教师讲解业务逻辑，学生按流程分岗位完成业务 
动态综合业务 4 学生协作完成综合业务 

合     计 36  

 

第一章  概述 

教学目的与要求：了解金蝶云星空系统的产品特性和整体业务架构，了解如何搭建和部

署金蝶云星空虚拟化环境，掌握金蝶云星空的常规操作。 

教学重点：如何正确地部署金蝶云星空系统。 

教学难点：三层架构的理解与虚拟机使用技巧。 

第一节  企业数字化管理概述 

一、企业数字化管理基本概念  

二、企业数字化管理的内涵 

三、企业数字化管理的外延 

四、企业数字化管理的演化 

五、数字化背景下企业管理范式的转变 

六、企业数字化管理的展望 

七、国内外著名的企业数字化管理软件公司 

第二节  金蝶云星空系统简介 

一、产品特性  

二、体系结构  

三、整体业务架构图  

四、三层架构  

五、 教学环境建议 

第三节  金蝶云星空系统部署 

一、环境要求 

二、逐步搭建金蝶云星空系统虚拟化环境 

三、快速部署金蝶云星空系统虚拟化环境 

四、虚拟机使用技巧 

第四节  金蝶云星空系统的常规操作 

一、用户登录 

二、客户端主窗口介绍 
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三、数据列表常规动作 

 

第二章  系统管理 

教学目的与要求：掌握数据中心管理、组织机构管理、基础资料控制、用户权限管理的

基本方法。 

教学重点：如何创建、备份和恢复数据中心，组织机构的搭建，用户管理。 

教学难点：如何创建角色和用户。 

第一节 企业概况 

一、企业基本情况 

二、企业内部制度 

第二节  数据中心管理  

一、创建数据中心 

二、备份数据中心 

三、恢复数据中心 

第三节  组织机构管理 

一、组织机构 

二、 织业务关系 

第四节  基础资料控制  

一、基础资料控制类型 

二、基础资料控制策略 

第五节  用户权限管理 

一、角色 

二、用户 

 

第三章  企业基础信息 

教学目的与要求：掌握如何设置公共基础档案、业务系统基础档案，熟悉如何定义常

用凭证及常用摘要，如何录入业务系统期初数据。通过这一章的学习，需要学生明确基础信

息设置是开展综合业务的前提和基础。不积跬步无以至千里，做事要脚踏实地，一步一个脚

印，才能最终达到目的。 

教学重点：基础档案设置、业务系统期初数据录入。 
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教学难点：如何定义常用凭证及常用摘要。 

第一节  公共基础档案 

一、部门员工 

二、往来单位 

三、物料 

四、币别 

五、税务 

六、单据类型 

七、费用项目 

八、单据转换 

第二节  业务系统基础档案 

一、供应链 

二、生产制造 

三、资产管理 

四、出纳管理 

五、总账 

六、成本管理 

第三节  凭证模板 

一、分录类型 

二、资产卡片模板 

三、其他出库单模板 

四、折旧调整单模板 

五、其他应付单模板 

六、其他应收单模板 

七、付款单模板 

八、收款单模板 

九、销售出库单模板 

十、应收单模板 

十一、收料通知单模板 

十二、其他模板 
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第四节  业务系统期初数据 

一、启用模块 

二、订单期初 

三、生产期初 

四、物料期初 

五、信贷期初 

六、往来期初 

七、票据期初 

八、资金期初 

九、资产期初 

十、科目期初 

十一、结束初始化 

十二、期初对账 

 

第四章  日常业务 

教学目的与要求：掌握月初业务、月中业务和月末业务的业务流程和操作步骤。日常

业务阶段，学生以团队形式开展实训，实训中要提倡团队协作、爱岗敬业、吃苦耐劳的工匠

精神，激发学生的集体荣誉感。 

教学重点：采购与生产业务、单组织销售业务、跨组织销售业务。 

教学难点：物料需求计划的计算和投放、跨组织销售折让和销售退货、入库与出库成本

核算。 

第一节  月初业务 

一、支付上月税费与工资 

二、在产品完工入库 

三、新录用人员到岗 

四、上月销售订单交货 

五、上月采购订单到货 

六、支付利息与本金，申请贷款 

七、月初往来账结算 

八、投放广告，获取订单 
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九、计划运算，投放计划 

十、拓展市场，研发投入 

第二节  月中业务 

一、股票投资 

二、采购原材料 

三、跨组织采购 

四、专利权转让摊销 

五、员工调动与晋级 

六、扩建厂房与生产线 

七、生产领料 

八、支付水电费 

九、更新生产完工入库 

十、现金折扣寄售销售 

十一、委外生产完工入库 

十二、代垫运费发出商品 

十三、跨组织销售折让 

十四、支付行政管理费 

十五、库存盘点 

十六、跨组织销售退货 

十七、建设完工开始生产 

十八、经营租出 

十九、资产处置计提折旧 

二十、计提工资个税五险一金 

第三节  月末业务 

一、入库与出库成本核算 

二、预交与提税金 

三、计提借款利息 

四、其他权益工具投资期末计价 

六、计提交易性金融资产利息 
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第五章  期末处理 

教学目的与要求：掌握凭证过账、期末调汇、损益结转、利润结转与分配、对账与结账

的基本方法和业务流程。教学中应教育学生养成良好的职业道德并内化在日常工作中。期末

会计处理中应做到严谨仔细，一丝不苟，严格按会计规范办事，形成良好的工作作风。 

教学重点：凭证过账、损益结转、结账 

教学难点：结转利润与利润分配 

第一节  记账与结转 

一、指定现金流量 

二、凭证过账 

三、期末调汇、结转损益 

四、计提并结转所得税 

五、结转利润与利润分配 

第二节  对账与结账 

一、业务报表对账 

二、业务单据对账 

三、银行对账 

四、出纳期末对账 

五、结账 

 

第六章  编制报表 

教学目的与要求：通过学习，了解报表处理系统基本知识，掌握报表表样设计和公式定

义的操作方法，能根据实际需要设计报表表样，能够熟练地设计资产负债表和利润表，熟悉

报表模板使用的方法，掌握报表模板修改的方法，掌握报表生成的操作方法，能利用系统提

供的模板生成报表。  

教学重点：报表的格式设计与计算公式定义。 

教学难点：根据报表结果反查计算公式定义漏洞。 

第一节 常用取数公式 

一、总账取数函数 

二、报表取数函数 

三、数字取数函数 

https://baike.so.com/doc/6723998-6938137.html
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第二节  利用报表模版编制报表 

一、利润表 

二、资产负债表 

三、现金流量表 

 

第七章  数据可视化分析 

教学目的与要求：通过学习，掌握数据可视化分析的基本方法，熟悉数据建模的基本

类型，能使用仪表板对企业经营情况进行分析。教学中应鼓励学生与时俱进，学习掌握数字

化工具及技术的应用。培养学生数字化运营的素质和能力，使学生成为创新型和全面型的经

管类人才。 

教学重点：数据建模、数据分析。 

教学难点：使用仪表板对企业经营情况进行分析。 

第一节  概述 

一、 主题式分析 

二、 嵌入式分析 

三、 轻分析服务启动 

四、 计算字段表达式 

第二节  数据分析 

一、应收账款嵌入式分析 

二、采购订单主题式分析 

三、销售仪表板分析 

 

五、课程学习指导与修读建议 

本课程主要通过金蝶云星空软件的学习，让学生掌握云管理环境下企业常规业务处理

的基本原理与方法，具备相应的动手能力、分析问题、解决问题的能力。通过学习，让学生

通晓金蝶云星空软件的基本操作，同时让学生熟悉企业常规业务处理的内在逻辑，结合实际

的业务场景进行灵活运用。课程的教学内容包括了学科前沿发展的介绍，扩充学生的知识面。

业务处理部分理论讲解与业务处理相交叉，鼓励学生课后通过学习指导手册和课程教学视频

进行自主学习。在实验条件允许的情况下，理论教学与实验教学可全部安排在实验室完成。

对学生的答疑可通过课堂集中解答、个别辅导与课外网上答疑三种方式进行。课程教学后半

段应根据教学计划设置一定学时的对抗训练，安排学生以团队形式进行动态数据演练，进一
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步提升学生的综合应用能力。 

 

六、推荐阅读 

1. 《企业数字化管理综合实训（金蝶云星空业财税一体化）》，徐亚文，人民邮电出

版社，2022 年 1 月 

2. 《企业数字化生产运营管理》，陆榕、徐亚文，人民邮电出版社，2023 年 1 月 

3.《金蝶 K/3 Cloud 财务管理系统实验教程》，傅仕伟，清华大学出版社，2017 年 4

月 

4.《金蝶 K/3 Cloud 供应链管理系统实验教程》，傅仕伟，清华大学出版社，2017 年 4

月 

5.《金蝶 K/3 Cloud 会计信息系统实验教程》，傅仕伟，清华大学出版社，2017 年 4

月 

6.《会计信息系统》，崔国玲、李荻，东北财经大学出版社，2014 年 8 月 

7.《会计信息系统》，卢燕，立信会计出版社，2016 年 5 月 

8.《企业资源计划（ERP）实训教程》，晏再康，机械工业出版社，2018 年 5 月 

9.《企业资源计划原理及实验教程》，林侠，北京师范大学出版社，2018 年 1 月 
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